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Obijetivos e Metodologia (percurso metodolégico dos produtos intencionados) e versdo preli-
minar do Artigo 1. O Projeto devera evidenciar a interligacdo dos 2 artigos propostos a partir
do problema e objetivo de pesquisa.

Paragrafo Unico. Deve ser apresentado como produto preliminar no Exame de Qualificacdo a
primeira versdo do Artigo 1 que deve ser de Revisdo Integrativa ou Sistematica. A apresenta-
¢do do artigo deve seguir as normas vigentes da ABNT contendo, no minimo, as se¢fes de
Introducdo, Metodologia, Resultados e Discussdo e Considerac@es Finais/Conclusées. O ar-
tigo também pode ser formatado nas normas do periddico escolhido, sendo necessario incluir
no anexo as normas da revista selecionada. O periddico indicado deve estar classificado entre
0s 4 primeiros estratos do Sistema Qualis-CAPES.

Art. 7° A estrutura da Dissertacdo em Formato de Artigos para defesa deve conter: 1)
Elementos iniciais como: Introducdo, Justificativa, Objetivos e Metodologia (explicitar o per-
curso metodoldgico que gerou os artigos); I1) Artigo 1 que deve ser de Revisdo da Literatura;
111) Artigo 2 que deve ser de Analise Empirica (Dados Primarios e/ou Secundarios); IV) Con-
siderag®es finais com texto conclusivo com discusséo fundamentada dos resultados produzido
nos dois artigos apresentados, e respondendo ao objetivo geral da Dissertacdo. Ressalta-se
que os artigos devem guardar relacdo entre si e o tema da dissertacéo.

Parégrafo Unico. A apresentacdo dos artigos para Defesa de Mestrado deve seguir as normas
da ABNT atuais com no minimo as se¢des de Introducdo, Metodologia, Resultados e Discus-
sdo e Consideragdes Finais/Conclusdes. Os artigos também podem ser formatados nas hormas
dos periddicos escolhidos, sendo necessario anexar as normas das revistas selecionadas. Os
periddicos indicados devem estar classificados entre os 4 primeiros estratos do Sistema Qua-
lis-CAPES.

Art. 8° Os artigos poderdo ter o seguinte status na ocasido da defesa: Artigo a ser
submetido; Artigo submetido; Artigo aceito e Artigo publicado (resguardando os direitos au-
torais no caso de periddicos de acesso restrito).
81° SolicitacGes de restricdo de acesso a versdo do trabalho final no Repositério Institucional
da UFRN deve ser realizada pelo discente no depdsito final com finalidade de atender as
exigéncias de ineditismo dos periddicos.

Art. 9° Os artigos devem ter como primeiro autor o discente e como coautores o
orientador e o coorientador.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 10° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacéo.
(@) Prof. Dr. Marcos Fernando Machado de Medeiros — Coordenador

Resolucdo n® 12/2024 - PPGP, de 19 de agosto de 2024

) O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO
PUBLICA faz saber que o Colegiado do Programa, usando da atribui¢cdo que Ihe confere o
Artigo 6° do Regimento Interno do PPGP,

RESOLVE:

Art. 1° - O credenciamento de docentes permanentes ao Programa é de competéncia
do Colegiado, apds parecer circunstanciado da Comissao Permanente de Avaliacao Instituci-
onal do PPGP e observando as exigéncias do Art. 42, 83° do Regimento. O credenciamento
levara em conta 0s seguintes requisitos que devem nortear o edital:
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| — apresentacdo de Plano de Trabalho Quadrienal do docente, alinhado com o Documento de
Area e Ficha de Avaliacio da CAPES, contemplando a participacdo em pesquisascom tema-
ticas que tenham forte aderéncia as linhas de pesquisa do Programa, indicacdo das possibili-
dades de oferta de componentes curriculares, atividades de extensao, orientacdo de discentes
no programa, producéo bibliogréafica e tecnoldgica e atividades administrativas (como coor-
denador, coordenador adjunto, colaborador ou participacdes em comissdes). O Plano deve
evidenciar adequagdo a proposta formativa do Programa de modo que fique evidenciado o
alinhamento com os descritores das linhas de pesquisa do Programa e a efetiva contribuicéo
das atividades propostas no Plano para o desenvolvimento do conjunto de atividades acadé-
micas. O Plano deve conter metas para o periodo quadrienal.

I1 — compromisso do docente de submissao anual, de producéo intelectual fortemente alinhada
a proposta do Programa, de pelo menos um artigo cientifico em periddico avaliado pela CA-
PES dentre os primeiros 5 (cinco) estratos do QUALIS, com no minimo 1 (um) classificado
no estrato A (Al, A2, A3 ou A4).

111 — compromisso de orientacdo de discentes do Curso de Mestrado Profissional em Gestdo
Pudblica, nos limites determinados pelo documento de érea;

IV — comprovacéo pelo candidato, na inscri¢do ao edital, de producéo de natureza bibliogra-
fica (artigo cientifico) em periddicos avaliados nos 5 (cinco) primeiros estratos no Sistema
Qualis/CAPES, com no minimo 1 (um) classificado no estrato A (Al, A2, A3 ou A4), e que
somem no minimo o total de 210 pontos, dentro do periodo de publicacdo definido no edital
de credenciamento, fortemente alinhados a proposta do Programa. A avaliag&o ird considerar
a classificacéo de periddicos mais recente publicada pela CAPES.

V — comprovacéo de vinculagdo de coordenacdo, coordenacdo adjunta ou colaboracdo em
pelo menos um projeto de pesquisa fortemente alinhado a proposta do Programa;

VI — comprovagdo de, no minimo, 2 (duas) orienta¢des de trabalhos de concluséo de curso de
graduacao ou especializagdo;

VII - declaragdo do candidato a docente permanente de que ndo pertence a nenhum programa
de pos-graduacdo. Apoés a entrada no Programa a condicdo de participacdo de docente em
mais um programa de pos-graduacdo podera ser avaliada no Colegiado, apds parecer da Co-
missdo Permanente de Avaliacéo Institucional do PPGP.

Paréagrafo Unico: Aplicam-se as exigéncias contidas nos itens do art. 1° aos docentes que, por
gualquer motivo, tenham se desligado, licenciado (exceto licenca salide ou maternidade) ou
afastado (exceto capacitacdo) do PPGP, por periodo superior a um ano, e solicitarem rein-
gresso no Programa.

Art. 2° - Para efeito de pontuacgdo e classificacdo, os candidatos deverdo informar, e
comprovar, as atividades ja realizadas, em periodo definido pelo edital, relativas a produgéo
bibliografica e tecnoldgica, pesquisa, extensdo, experiéncia de ensino na graduacao e na pds-
graduacao, orientacdo, experiéncia profissional na area de gestdo publica.

Paragrafo Unico: O desempate entre os candidatos observara, pela ordem, os seguintes crité-
rios: 1) maior pontuagdo na produgdo cientifica; 2) maior pontuagdo na experiéncia em ensino
de pos-graduacdo; 3) maior pontuacdo de experiéncia profissional na area de gestao e politicas
publicas e 4) maior pontuacéo na experiéncia em ensino de graduacao.

Art. 3°- A cada 4 (quatro) anos, até o fim do més de abril do ano inicial do Quadriénio
de Avaliagdo da CAPES, sera convocada pelo Coordenador do PPGP uma reunido do Cole-
giado do Programa, com o fim especial de apreciar relatério elaborado pela Comissdo Perma-
nente de Avaliacdo Institucional do PPGP, relativa ao desempenho do corpo docente perma-
nente do Programa no Quadriénio anterior, para as providéncias de recredenciamento ou des-
credenciamento.
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Art. 4° - A Comissdo Permanente de Avaliacdo Institucional do PPGP, para o fim de
elaboracdo do relatério de desempenho quadrienal dos docentes do quadro permanente do
PPGP, levara em conta os critérios:

I — Producdo intelectual fortemente alinhada a proposta do curso e em consonancia com Do-
cumento de Area e Ficha de Avaliagdo da CAPES, com comprovacio de, no minimo, quatro
producdes sendo, no minimo, uma técnica ou tecnologica e até 3 (trés) produgdes de natureza
bibliogréafica (artigo cientifico) que deve ser em periddicos avaliados nos primeiros 5 (cinco)
estratos do QUALIS, com no minimo 1 (um) classificado no estrato A (A1, A2, A3ou Ad) e
gue no minimo some o total de 210 pontos (artigo cientifico + producéo técnica e tecnologica);

Il - Produc&o de livros e/ou capitulos de livros em conformidade com o Documento de Area
e Ficha de Avaliacdo da CAPES vigentes e fortemente alinhada a proposta do curso;

Il — Avaliacéo da participacdo do docente permanente em no minimo 4 (quatro) atividades
desenvolvidas no &mbito do Programa, tais como: coordenagdo, Comissdes do PPGP, comis-
sdo de revalidacdo de diplomas, comissdo organizadora de eventos e comissdes permanentes
da UFRN;

IV — Avaliacdo da assiduidade do docente permanente as reunides do Colegiado, que devera
ser igual ou superior a 75% das reunides ordinérias e extraordinrias.

V — comprovacédo de coordenagéo de pelo menos um projeto de pesquisa fortemente alinhado
a proposta do Programa, iniciado apés a entrada no Programa;

VI — Verificagdo de participacdo do docente permanente em orientagdo de no minimo 4 (qua-
tro) discentes no curso de Mestrado nos termos definidos no documento de area;

VII — Verificagdo da participacdo do docente permanente em no minimo 60h em disciplina
ministrada no Programa.

Paragrafo Unico - Para o docente que ndo cumpra os critérios exigidos, a Comissdo Perma-
nente de Avaliagdo Institucional do PPGP emitird um Parecer circunstanciado sobre os aspec-
tos a serem melhorados.

Aurt. 5° - Para os docentes permanentes credenciados no Gltimo quadriénio, a avalia-
¢ao observara o cumprimento do Plano de Trabalho Quadrienal apresentado por ocasido do
seu credenciamento no programa, a partir do qual a Comissdo Permanente de Avaliacdo Ins-
titucional do PPGP emitira parecer sobre o desempenho. Este serd encaminhado ao Colegiado
do PPGP para apreciacéo.

Aurt. 6° - Para que o processo de recredenciamento seja concluido, além da avalia¢éo
de desempenho docente no quadriénio passado, a Comissdo Permanente de Avaliacdo Do-
cente avaliara o Plano de Trabalho Quadrienal do docente para o quadriénio vindouro, obe-
decendo as exigéncias contidas no Regimento do PPGP, devendo essa avalia¢do ser igual-
mente apreciada pelo Colegiado do PPGP na mesma reunido que examinar o desempenho
docente no Gltimo quadriénio.

Art. 7° - O processo de descredenciamento do docente do quadro permanente podera
ocorrer quando o docente ndo cumprir os critérios exigidos na resolugdo, evidenciados no
Relatério de Avaliagdo Quadrienal, elaborado e apresentado pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo Institucional do PPGP mediante deliberacdo do Colegiado do Programa;

8§ 1° Nos caso(s) de docente(s) que apresente(m), pela primeira vez, desempenho insuficiente
com a orientacdo para seu descredenciamento, o Colegiado deliberara pela sua permanéncia
por mais um quadriénio, e com a obrigatoriedade de elabora¢&o de novo Plano de Trabalho
Quadrienal do docente permanente que devera conter necessariamente compromissos claros
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sobre os pontos considerados insuficientes pela Comissdo Permanente de Avaliacdo Institu-
cional do PPGP no relatério de desempenho e esta comissdo deve elaborar parecer sobre o
novo Plano de Trabalho.

8§ 2° No caso de reincidéncia do desempenho insuficiente em duas sucessivas avalia¢des qua-
drienais, o docente estara automaticamente desligado do programa.

Art. 8° - Por ocasido do descredenciamento docente, sera efetuado pelo Colegiado do
Programa um exame das orientacGes de Dissertacdo e/ou Projeto de Intervencdo a seu cargo
e ainda em curso, com a finalidade de realocacdo da orientacdo para outros docentes.

Paréagrafo Unico: Sera permitido, excepcionalmente, que a orienta¢do continue com o docente
descredenciado, que participard da Banca Examinadora como orientador, quando ja tiver
ocorrido o Exame de Qualificacdo da Dissertacdo ou do Projeto de Intervencao.

Aurt. 9° - Para os docentes do corpo permanente com tempo inferior a um quadriénio
no Programa, a exigéncia de pontuacdo sera proporcional ao tempo de permanéncia contado
a partir do inicio de sua vinculagdo, mantido, no entanto, os critérios de qualidade da produ-
cao.

Art. 10° - Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Programa.

Art. 11° - Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicoes da Resolugéo 07/2024, colegiado do Programa, de 23 de abril de 2024.

(a) Marcos Fernando Machado de Medeiros - Coordenador
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes — CCHLA

Departamento de Filosofia — DFIL
Portaria n° 13/2024 - DFIL, de 19 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuic@es legais e estatutarias,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento no pais de GISELE AMARAL DOS SANTOS, Matricula:
1047700, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A) DEPARTAMENTO DE
FILOSOFIA, para Para participar de eventos, no pais, em RECIFE / PE, no periodo de 30 de
Setembro de 2024 a 05 de Outubro de 2024, conforme solicitagdo de afastamento n°
3095/2024.

(@) Vincenzo Ciccarelli — Chefe

Departamento de Psicologia — PSIC
Portaria n° 27/2024 - PSIC, de 20 de agosto de 2024

O(A) CHEFE DE DEPARTAMENTO DO(A) DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA DO(A) UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,

RESOLVE:
Autorizar o afastamento no pais de ISABEL MARIA FARIAS FERNANDES DE

OLIVEIRA, Matricula: 1205730, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DO(A)
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, para Para participar de eventos, no pais, em




